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1. Wie hoch ist der Anteil an Männern in der Steiermark, die Öffentliche 
Bibliotheken nutzen?

Männer: 1,9 % 
Frauen: 7,2 % (Quelle: Statistik BVÖ 2023)

2. Wie hoch ist der Anteil an männlichen Kindern bis 13 Jahre, die Öffentliche 

Bibliotheken in der Steiermark nutzen?

Buben: 22,1% 

Mädchen: 26,0% (Quelle: Statistik BVÖ 2023)

3. Wieviel % der Männer arbeiten in den Bereichen Erziehung und Unterricht, 

Gesundheit und Sozialwesen? 

Männer: 8,5%

Frauen: 16,6% (Quelle: Steiermark: Gleichstellung in Zahlen 2022)

4. Wie viele Stunden verbringen Frauen pro Tag mit unbezahlter Arbeit?

Frauen: 3 Stunden 58 Minuten

Männer: 2 Stunden 26 Minuten
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 Europäische Union

o EU-Vertrag

o Charta der Grundrechte

o Strategie zur Gleichstellung der Geschlechter

 Gleichstellung in Österreich

o Artikel 7 Abs. 2 Bundesverfassungsgesetz:

Verpflichtung zur Gleichstellung von Frauen und Männern und 

Diskriminierungsverbot: "Bund, Länder und Gemeinden bekennen sich zur 

tatsächlichen Gleichstellung von Mann und Frau."

 Selbstverpflichtung des Landes Steiermark

o Agenda Weiss-Grün

o Steirische Gleichstellungsstrategie

Warum Gleichstellung?
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 �Die Bibliothek für alle� 

(bundesweit, 2024)

 Zukunft Bibliotheken 

Steiermark: �Strategie zur 

Potenzialentfaltung 

Öffentlicher Bibliotheken� 

(steiermarkweit, 2023)

Gleichstellung & Bibliothekstrategie Steiermark
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 Steirische 

Gleichstellungsstrategie

 Aktionsplan 2021-2022

 Gleichstellung in Zahlen 

2022

 Wirkungsbericht 2021-

2022

 Aktionsplan 2023-2025

Steirische Gleichstellungsstrategie 
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�Bibliotheken halten die Wurzeln unserer 
kulturellen Herkunft lebendig, stellen die Fragen 

der Gegenwart zur Diskussion und entwerfen 
Visionen für eine gute Zukunft� 

(Quelle: Bibliotheksstrategie des Landes)
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 Verantwortung als öffentliche 
Einrichtungen

 Bildungs- und 
gesellschaftspolitische Aufgaben

Wie tragen Bibliotheken zu einer 
chancengerechten Zukunft bei?
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 Ausweitung der Themenvielfalt & 

Zielgruppe

 Vernetzung und neue Kooperationen

 Mitwirken an der Umsetzung der 

Maßnahmen im Rahmen der 

Steirischen Gleichstellungsstrategie

Gleichstellung in der Bibliothek als Chance zur 
Potentialentfaltung
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Bibliotheken nehmen Vorreiter*innenrolle ein und entsprechen 
einer zeitgerechten und modernen Bildungseinrichtung.
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 Geschlechtersensibles 

Angebot bzw. Medien

 Mitarbeiter*innen

 Nutzer*innen

Was können Ansatzpunkte in der Bibliothek sein?
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 Medienauswahl

 Raumgestaltung

 Veranstaltungen

Was können Ansatzpunkte in der Bibliothek sein �
Geschlechtersensible Angebote

A6 Fachabteilung Gesellschaft

© Öffentliche Bibliothek Hart bei Graz



Autor

 Sensibilisierung

 Zuschreibungen 

überwinden

 Gendersensible 

Kommunikation

Was können Ansatzpunkte in der Bibliothek sein �
Mitarbeiter*innen
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 Bibliotheken für 
männliche Nutzer 
attraktiver gestalten

 Teilhabechancen & 
Zugang zu 
lebenslangem Lernen

 Potentiale im BBO-
Bereich nutzen

Was können Ansatzpunkte in der Bibliothek sein �
Nutzer*innen
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Vielen Dank für die 

Aufmerksamkeit!
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